Deine Benefits AL
im Uberblick ‘O%

Betriebliches o
Gesundheitsmanagement G esun d h el t

Die Gesundheit und das Wohlbefinden der

Mitarbeitenden ist der Heime Kriens AG Pausen Dienstjubiléen
wichtig. Entsprechende Strukturen mit
kollegial geflihrten Teams und eine « % Stunde bezahlte Pause bei einem ) L o
wertschitzende Kultur stiitzen diese Haltung. ganzen Arbeitstag  Mit 10 und 15 Dienstjahren 5 zusatzliche
Eine Arbeitsgruppe pruft laufend Ferientage
Massnahmen zur Gesundheitsfdrderung. « Ein Gratisgetrink pro Arbeitstag » Mit 20 Dienstjahren 10 zusatzliche
Verschiedene Angebote fir Mitarbeitende Ferientage
minimieren Belastungen und stérken « Vergiinstigte Verpflegung in der . Mit.25 Dienstjahren 20 zuséatzliche
Ressourcen und steigern somit die Motivation eigenen Cafeteria Ferientage
und die Leistungsfahigkeit. « Mit 30 Dienstjahren 10 zuséatzliche
Bezahlter Urlaub Ferientage
Kontakt: .
 Bei Heirat, plétzlicher Erkrankung Ferien
& eines Familienmitglieds,
Vaterschaftsurlaub, ¢ 5 Wochen Ferien
+41 41 317 11 11 Wohnungswechsel und Todesfall. e 6 Wochen Ferien, ab 50 Jahren
e 7 Wochen Ferien, ab 60 Jahren
9 Unbezahlter Urlaub
¢ Bezahlte Umkleidezeit mit einem

e Nach Mdglichkeit Bezug von zusétzlichen Ferientag

unbezahltem Urlaub.

Horwerstrasse 33
6010 Kriens

@

personal@heime-kriens.ch

&

www.heime-kriens.ch



Familie & heime

Finanzen & % kriens

¢ 16 Wochen Mutterschaftsurlaub mit 100
% Lohnfortzahlung

Aus- &
« 10-tagiger Vaterschaftsurlaub fiir
Mitarbeitende e e
Weiterbildung

» Einspringerzulage
von CHF 50.00 pro Einsatz

« Einmalige Geburtszulage von

CHE 1°000.00 o Vielféltiges, auf die Bediirfnisse der
° Mitarbeitenden abgestimmtes, internes
verm Ittlu ngs- « Freiwilliger Familienbeitrag Weiterbildungsprogramm

bei 100 %-Pensum CHF 200.00

[ 1 (]
p ra m Ie o Férderung externer Aus- und Weiterbildung

« Kinderzulage bis zum vollendeten 12. . s -
Altersjahr CHE 210.00, vom 12. bis zum mit anteilmassiger Kostenbeteiligung

vollendeten 16. Altersjahr CHF 260.00

S de Ausbild latze ind
e Bei Vermittlung von zukiinftigen pannende Ausbiidungspiatze in den

: . A « Ausbildungszulage vom 16. bis zum Bereichen Pflege und Betreuung,
Mltarbfeltenden In eine vollendeten 25. Altersjahr CHF 260.00 Hauswirtschaft. Gastronomie und
unbefristete Festanstellung, durch Administrati ’
aktive Mitarbeitende der Heime + Wochenend-, Feiertags- und ministration
Kriens AG, wird nach Ablauf der Abendzulage von CHF 6.00/Std. . . . )
Probezeit eine Vermittlungspramie zusatzlicher Wochenendzuschlag  Ausbildungsplatze fiir HF-Studierende

von CHF 6.00/Std. bei
Dauernachtwachen

ausbezahlt.

Sorgféltige Einfiihrung

« Betreuungsurlaub aufgrund schwerer
Beeintrachtigung des eigenen Kindes
durch Krankheit oder Unfall

« Externe Beratungsstelle - vertraulich
und kostenlos - zu Themen wie Familie,
Finanzen und Sucht




heime
o2 Kriens
Verginstigungen

ve rSiCheru ng — % ¢ Freibad und Hallenbad Krauer in Kriens

a “nige Krankent » oh e Freikarten fir die Pilatus-Bahnen
o Grossziigige Krankentaggeldversicherung egeopg oo
mit 100 % Lohnfortzahlung bis zu 2 Jahren Mobilitat . Freikarten fiir die

— Schifffahrtsgesellschaft Luzern
+ Bei der Pensionskasse ist der Sparbeitrag

der Heime Kriens AG hoher als der Beitrag

e Freikarten fur den Swiss Holiday Park
der Mitarbeitenden

» Kostenbeteiligung bei Passepartout ) . .
« Freie Sparplan-Wahl und Generalabo (GA) ¢ Freikarten fir Klewenalp-Stockhiitte

« Vergiinstigte Parkplatze fiir ¢ Rabatt bei der Wellness-Apotheke

¢ Pensionierung ist ab dem 58. Altersjahr :
lonierung | J Mitarbeitende in Horw

maoglich

. Rabatt bei brack.ch PLUS
¢ Eine Uberbriickungsrente wird durch die

Heime Kriens AG mitfinanziert

¢ Rabatt bei Zusatzversicherungen
(Mitglied bei Curaviva)




